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“EL SINDICALISMO NO PIERDE EL TIEMPO PROMETIENDO AL OBRERO UN PARAISO EN LA TIERRA, SINO QUE LE LLAMA PARA CONQUISTARLA
Y LE ASEGURA QUE NADA DE CUANTO HAGA SERA COMPLETAMENTE EN VANO”

FIRMADO POR LA JUNTA'Y CEMS, SATSE, UGT, CCOO, CSIF, USCALY SAE
PARA EL NUEVO HOSPITAL

CGT NO FIRMA EL ACUERDO DE
PRIVATIZACION DEL PERSONAL

La CGT no se adhiere al pacto firmado el
pasado 29 de octubre entre la Junta de
Castilla y Ledn y los sindicatos presentes
en la Mesa Sectorial de Sanidad sobre el
Personal del Nuevo Hospital de Burgos.
Nos sobran razones para decir NO:

- Se entregan 14 servicios para su explotacion por la em-
presa privada concesionaria, entre ellos la gestidn, cus-
todia y reparto de nuestros datos informaticos e histo-
rias clinicas.

- La empresa privada también explotara los aparcamien-
tos, quioscos, cafeterias, maquinas expendedoras, caje-
ros, teléfonos, televisores, etc....

- Desaparecen 17 categorias profesionales y 277 puestos
de trabajo de caracter Pablico (12 Telefonistas, 41 de
Personal de Oficio, 84 de Cocina, 110 de Limpieza, y 30
de Lavanderia y Lenceria). En quince afios todo este
personal sera laboral de la empresa privada.

- Perdemos 63 puestos de trabajo directos en Archivos, Al-
macenes, Esterilizacién e Informatica (30 de la Funcion
Administrativa, 3 Informaticos, 3 Enfermeras, 13 Auxi-
liares de Enfermeria y 14 Celador@s).

- Porque lo que han firmado es pura y llanamente la PRI-
VATIZACION de la Sanidad y el Empleo Publicos.

En cuanto al Personal Afectado no respetan sus Dere-
chos contractuales tanto para el Personal Fijo (no ofertan
traslados ni les dan la posibilidad de reubicarles en otras

GRUPO DE MUJERES DE LA CGT DE BURGOS

El viernes 19 de noviembre, a las 19.30 horas, en el local del
Sindicato, se llevara a cabo una reunion abierta a toda,s las
mujeres que formamos parte de CGT Burgos. (VER EN PAG.3)
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categorias o Consejerias, no les ofrecen jubilaciones anti-
cipadas e incentivadas, van a depender funcionalmente de
la Concesionaria, etc...) como para el Personal Interino o
Eventual, porque si la empresa asume el coste salarial,
respetando sus condiciones laborales de origen, ;por qué
no les dejan optar por quedarse como estan ? ;por qué se
les amenaza con amortizar sus plazas y despedirles? ; por
qué no firman por escrito las garantias prometidas?.

Lo que han firmado es DESTRUCCION DE EMPLEQ PUBLI-
CO. Decir a los trabajador@s afectad@s que van a estar
mejor que ahora es una falacia con intereses ocultos. Es
curioso porgue el discurso es igual por parte de la Admi-
nistracion que por parte de los Sindicatos que han obede-
cido ciegamente a su amo (la Junta de Castilla y Ledn)
que es la que les sostiene, alimenta y protege con subven-
ciones de todo tipo.

C.G.T seqguira en la Lucha por la defensa de la Sanidad
y Empleo Pablicos y te invita a colaborar o participar por
tu propio interés. Nos vemos los miércoles de 11 a 12 en
la 92 planta del Hospital General Yagiie.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Hilo Negro

QUE NOS LO CUENTEN

AGUSTIN ACOSTA .
Grupo de Trabajo Norte de Africa

Hilo Negro.- Compaiiero Agustin,
algunos de los que te conocemos
sabemos de tu larga trayectoria de
lucha, ¢nos harias un breve resu-
men para el resto de companeros?

Agustin- Bueno, en el 60, en Valla-
dolid, entré en la Joven Guardia Roja,
después en el PTE hasta su disolucion.
Ahi aprendi lo que es una estructura je-
rarquizada y de poder, por muy revolu-
cionaria que se declare. En el 80, mon-
tamos un colectivo auténomo “EL Gar-
banzo Negro”, donde coincidi con Ela-
dio y otros comparieros/as de CNT en-
tonces. Ahi aprendi otra forma de fun-
cionar y de plantear la lucha que me
llevo a la CGT. Desde el 90, estoy en Ca-
diz. Fui secretario de accion social y ge-
neral de CGT-A, siempre sin ser liberado
sindical. He estado un tiempo sin res-
ponsabilidad concreta y hace un mes
fui elegido secretario general del sindi-
cato de Cadiz de la CGT

A alguno de los compas mas ve-
teranos del Sindicato, le suena
que alguna relacion tuviste con
Burgos, en concreto con Aranda
de Duero...

Estuve 3 afios en un instituto de
Aranda. Alli montamos una radio libre
“Radio Iris” (venia de la experiencia de
Radio Caribt de Valladolid) y también
colaboré en la creacion del sindicato de
estudiantes de la CNT.

En la CGT de Andalucia has pro-
movido la creacion de un Grupo
de Trabajo sobre el Norte de
Africa, explicanos un poco...

Desde 1997, que se organizo la mar-
cha contra el paro en Amsterdam y co-
nectamos con la ANDCM, a partir de
ahi, creamos una red que se llamo “Dos
orillas” con organizaciones de Andalu-
cia y el Norte de Marruecos. Desde en-
tonces, se han realizado numerosas ac-
tividades comunes entre CGT-A y Ma-
rruecos que han ido conformando un
grupo de comparfieros/as. En una oca-
sion, fuimos casi 30 compaiieros/as de
CGT-A a una concentracién en Tanger
organizada conjuntamente con la
ANDCM (nos la prohibieron y nos disol-
vieron). En el dltimo congreso de CGT-
A, en enero de este afio, aprobamos la
creacion de este grupo de trabajo con
sus funciones y objetivos dentro de la
secretaria de accién social. Posterior-
mente, este grupo se ha integrado co-
mo grupo de trabajo para el Norte de
Africa en la secretaria de Relaciones In-
ternacionales de CGT confederal.

¢Y algin conflicto o campaiia en
concreto del Grupo de Trabajo
que quieras hacer conocer a los

compaineros del Sindicato en
Burgos?

Estamos preparando continuar la
campaiia de apoyo a los 850 mineros de
Khouribga despedidos por la OCP, la pri-
mera empresa marroqui, propiedad del
estado, es decir, del rey. Llevan mas de
un ano luchando. Fueron despedidos
tras llevar trabajando 6 y 7 afios por cre-
ar un sindicato no controlado por la em-
presa y por negarse a firmar contratos
de 3 meses con subcontratas. Exigen su
integracion en la plantilla de la OCP. He-
mos estado alli dos veces y lo tienen
muy crudo. Pero siguen luchando desde
julio de 2009. Necesitan apoyo interna-
cional y la coordinadora rojinegra ha
acordado hacer esta campafia conjunta-
mente. Estamos preparando los materia-
les para ella. Tampoco hay que olvidar la
campafa para que los sindicatos auto-
nomos argelinos recuperen la “Casa de
los sindicatos auténomos”. Hemos esta-
do alli, antes de que les cerraran el lo-
cal, y era un espacio de libertad donde
se reunian varios sindicatos auténomos,
asociaciones contra la tortura y las de-
sapariciones forzosas, la coordinadora
de interinos de ensefanza, etc. Lo alti-
mo que estamos haciendo es preparar la
exposicion sobre la Revolucion liberta-
ria del 36 para montarla en Tanger, La-
rache, Chaouen y Alcazarquivir. Ya la
montamos en Alhucemas.

Hay mucha lucha y militancia en es-
ta zona, mucha mas de la que se cono-
ce y en condiciones mucho mas difici-
les que las nuestras. Por eso, el apoyo
mutuo es totalmente necesario.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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PESE AL “MATONISMO™ EMPRESARIAL Y “SINDICAL”

LA CGT EN MICHELIN-ARANDA

Un laudo arbitral y, en su caso, un proceso
judicial tendran que pronunciarse sobre las
préoximas elecciones sindicales en la factoria
de Michelin en Aranda de Duero, donde se

Pese a los permanentes obstaculos por
parte de la Mesa General, activo agente al
servicio de los intereses de la empresa y
las castas sindicales, la Seccion Sindical
de CGT en Michelin presenté candidatura
para las Elecciones Sindicales que se van a
celebrar los dias 15, 16 y 17 de noviembre,
candidatura en principio rechazada por los
componentes de la mesa coordinarora, en
un proceso lleno de irreqularidades y que
se encuentra impugnado. De sobra es co-
nocido que CGT tiene como principio la de-
fensa de los derechos de los trabajadores,
no sometiéndose, a diferencia de los otros
sindicatos en la empresa, a los dictados de
la direccién cuyos intereses se centran ex-
clusivamente en la competitividad y en la
flexibilidad.

La Seccion Sindical de CGT se ha visto
en la necesidad de exigir a la empresa, en
mas de una ocasién, “Que nuestros dele-
gados sindicales sean respetados como se
hace con los delegados de otras secciones

sindicales, y se les deje realizar sus funcio-
nes de representacion de los trabajadores
seg(n establecen los textos legales, entre
otros la Ley Organica de Libertad Sindical
y el Convenio Colectivo Intercentros”. No
solo esto sino que para conseguir la infor-
macién y la documentacién contempladas
en el Convenio Colectivo, tuvo que acudir
al Juzgado de lo Social de Burgos donde,
por medio del juicio y la correspondiente
sentencia, obtuvo un fallo favorable, en el
que, entre otras cosas, condenaba a la em-
presa “al cese inmediato de su comporta-
miento antisindical”.

No es la primera vez que CGT se presen-
ta a las Elecciones Sindicales en Michelin
Aranda. Asi en 2006; sin embargo, en un
plazo inferior a las 24 horas de presentar la
candidatura, la mesa electoral recibi6 algu-
nas renuncias de candidatos que fueron
presionados por la empresa. En el Laudo re-
ferente al proceso electoral, quedaba pa-
tente que un jefe de equipo habia pregun-

estan dando todas las maniobras posibles
para evitar la presentacion de candidaturas
de la CGT. Maniobras que incluyen amena-
zas, coaccion e incluso intentos de agresion.

tado a uno de los candidatos “si pertene-
cia a la CGT” para, una vez que su candida-
tura fue pablica, decirle “que se estaba ju-
gando su puesto de trabajo”. Esto va en
contra de los derechos fundamentales que
tienen los trabajadores. En esa ocasion, el
voto nulo propugnado por la CGT, como
medida de protesta, supuso el equivalente
a la obtencidon de 3 representantes.

GRUPO DE MUJERES DE CGT BURGOS

El viernes 19 de noviembre a las 19,30 horas tendra lugar en el Sin-

dicato una reunién abierta a todas las mujeres que formamos parte

de CGT Burgos. Este encuentro tiene como objetivo llevar a cabo un

debate sobre el tema de la prostitucién y definir una postura comin

a partir del didlogo y la reflexién.

En los altimos tiempos dentro de la CGT
se esta produciendo una discusion sobre la
prostituciéon en la que se manifiestan dos
posturas enfrentadas: por un lado, la postu-

ra tradicional dentro del anarcosindicalismo
que aspira y lucha por conseguir la abolicion
de esta forma de esclavitud y, por otra par-
te, [a posicion mas novedosa, que persigue

la regularizacion de esta actividad, desde un
punto de vista laboral y social. Esta segunda
forma de enfocar el problema es la que esta
alcanzando una mayor visibilidad dentro de
CGT a través de numerosos documentos y en-
cuentros, obviando casi la otra postura.
Frente a esta situacién, en CGT Burgos pen-
samos que la discusiéon no estd agotada y
que es necesario recuperar la perspectiva li-
bertaria a la hora de plantear esta cuestion.
Porque creemos que este tema es impor-
tante, os animamos a todas las mujeres a
participar con vuestra voz en este debate.

VISITA LA WEB DEL SINDICATO: CGTBURGOS.ORG
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Viernes 19

REUNION DE MUJERES
19,30 HORAS. LOCAL DEL SINDICATO.

C/ CALERA

Jueves 25

PLENO DE SECCIONES SINDICALES
10,00 HORAS. SALON DE ACTOS.
C/ CALERA

MANIFESTACION CONTRA LA
VIOLENCTIA MACHISTA

20,00 HORAS. PZA. DEL CID

CINE-FORUM

TODOS LOS SABADOS A LAS 19 HORAS
EN LA BIBLIOTECA DEL SINDICATO
EN LA C/ HOSPITAL DE LOS CIEGOS, §

AGENDA

RESENA

Domingo 28
JORNADA DE SENDERISMO
“ETERNA-ACEBAL DE

VALGANON”
AUTOBUS. SALIDA A LAS 9 HORAS.
INSCRIPCION PREVIA EN EL SINDICATO.

Miércoles 17
CURSO DE ELECCIONES

SINDICALES
10,00 HORAS. LOCAL DEL
SINDICATO. C/ ARENAL, 65 ENTLO.

DVD MULTIMEDIA
“AUTOGESTION OBRERA EN
ARGENTINA”
Experiencias de empresas recuperadas
por sus trabajador@s.

Este completo DVD sobre experien-
cias autogestionarias, contiene siete re-
portajes que nos ponen al dia sobre
cual es el origen y el estado actual de
empresas recuperadas y autogestiona-
das por |@s trabajador@s argentin@s
como puedan ser Zanén, el hotel
BAUEM, Chilavert, la Foresta y Bruk-
man. Disponible en el sindicato.

AGENDA ACTUALIZADA PERMANENTEMENTE EN: CGTBURGOS.ORG

PUBLICACION PERIODICA

Calificacion postal, registro Bu. 1392 de 14/02/97

Hilo Negro

Boletin Informativo
del Sindicato Unico CGT de Burgos
C/ CALERA, 12
09002 BURGOS
DEerOsiTO LEGAL: BU/49/1996
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